Назар аударыңыз!!!
«Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық мемлекеттік   мекемесінің «Петропавл қаласының білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік   мекемесі «Балдәурен» бөбекжай-бақшасы» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорны (мекен-жайы: 150000 Солтүстік Қазақстан облысы, Петропавл қаласы, Жеңіс көшесі, 13; тел. 47-27-77, 87058907575, электронды мекен-жайы: sadbaldauren@mail.ru педагогтердің уақытша бос (декреттік демалыс уақытына) және бос лауазымға орналасуға конкурс өткізу туралы хабарлайды:
Лауазымның атауы апталық оқу жүктемесі бос лауазымның мерзімі
1) мемлекеттік тілде оқытудың музыкалық жетекшісі 1 ставка бос лауазым;
[bookmark: _GoBack]Музыка жетекшісінің негізгі жалақысы біліміне және санатына қарай
-орта біліммен: 168 мың теңге 
-жоғары біліммен: 178 мың теңге 
Музыкалық жетекші лауазымына үміткерге қойылатын біліктілік талаптары:
· жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі немесе техникалық және кәсіптік педагогикалық білім немесе жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі және (немесе) техникалық және кәсіптік педагогикалық білім.
· және (немесе) жоғары біліктілік деңгейі, мектепке дейінгі ұйымда музыка жетекшісі лауазымындағы жұмыс өтілі болған жағдайда: модератор және сарапшы-педагогқа - кемінде 2 жыл, ғылыми-педагогқа - кемінде 3 жыл, педагог-мастерге  кемінде – 5 жыл;
· және (немесе) бiлiктiлiгiнiң орташа деңгейi, мектепке дейiнгi ұйымда музыка жетекшісі лауазымындағы жұмыс өтілі болған кезде: педагог-модераторға 2 жылдан кем емес; сарапшы педагогке – кемінде 3 жыл, педагог-зерттеушіге – 4 жылдан кем емес.
 Музыка жетекшісі білуі керек: білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» заңдарын және басқа да нормативтік құқықтық актілерін ;
· мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты;
· педагогикалық этика нормалары;
· балалар репертуарының музыкалық шығармалары, музыкалық тәрбие әдістері;
· еңбек заңнамасының негіздері, ішкі еңбек тәртібі, қауіпсіздік және еңбекті қорғау, өрттен қорғау, санитарлық ережелер мен нормалар.
Музыка жетекшісінің міндеттері:
· мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына сәйкес балаларды музыкалық тәрбиелеу мен эстетикалық дамытуды жүзеге асырады;
· музыка сабақтарын, балалар мерекелерін және басқа да мәдени іс-шараларды ұйымдастырады және өткізеді, музыкалық дарынды балаларды анықтайды, балалармен жеке жұмыс жүргізеді;
· балалардың ойын әрекетін ұйымдастыруға қатысады, әртүрлі музыкалық-дидактикалық ойындарды жүргізеді;
· педагогикалық кеңестерді дайындауға, әдістемелік бірлестіктердің жұмысына қатысады;
· балалармен жұмыс тәжірибесіне инновациялық педагогикалық тәжірибені енгізеді;
· ата-аналар мен тәрбиешілерге балалардың музыкалық тәрбиесі бойынша кеңес береді.
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде мынадай құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жібереді:
1) осы Ережелердегі  10-қосымшаға сәйкес үлгі  бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттама қызметінің электрондық құжаты (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парағы (нақты тұрғылықты жерінің мекенжайы мен байланыс телефондары – бар болса);
4) педагог қызметкерлердің үлгілік біліктілік сипаттамаларында бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген үлгі бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізімінде № 21579 болып тіркелген);
7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10) хабарландыруға қосымшаға сәйкес педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы
Көрсетілген міндетті құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды конкурсқа қатысушыға қайтару үшін негіз болып табылады.
Конкурсқа қатысуға үміткер Комиссияның қарауына оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілікті арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсына алады 
Құжаттар Қазақстан Республикасы, Солтүстік Қазақстан облысы, Петропавл қ., Победа көшесі, 13 мекен жайы бойынша хабарландыру ресми жарияланған күннен бастап 7 (жеті) жұмыс күні ішінде ұсынылуы тиіс; тел. 47-25-16,87058907575, электрондық почта: sadbaldauren@mail.ru
Конкурстық рәсімдер «мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін қызметке тағайындау, қызметтен босату қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығына өзгеріс енгізу туралы Қазақстан Республикасы ағарту министрінің 2022 жылғы 22 желтоқсандағы № 513 бұйрығына сәйкес өткізіледі .

























Государственное коммунальное казенное предприятие «Ясли-сад «Балдәурен» коммунального государственного учреждения «Отдел образования  города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо-Казахстанской области». Адрес: 150000 Северо-Казахстанская область, город Петропавловск, улица Победы, 13, номера телефонов, 47-25-16, сот: 87058907575 адрес электронной почты электронная почта: sadbaldauren@mail.ru
Наименование вакантной должности
Музыкальный руководитель с государственным языком обучения, 1 ставка
Основные функциональные обязанности
Должен знать:
· Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и иные нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования;
· государственный общеобязательный стандарт образования;
· нормы педагогической этики;
· музыкальные произведения детского репертуара, методику музыкального воспитания;
· основы трудового законодательства, правила внутреннего трудового распорядка, безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.
Должностные обязанности музыкального руководителя:
· осуществляет музыкальное воспитание и эстетическое развитие детей в соответствии с государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и обучения;
· организует и проводит музыкальные занятия, детские праздники и иные культурно-массовые мероприятия, выявляет музыкально одаренных детей, проводит индивидуальную работу с детьми;
· принимает участие в организации игровой деятельности детей, проводит различные музыкально-дидактические игры;
· участвует в подготовке педагогических советов, работе методических объединений;
· внедряет инновационный педагогический опыт в практику работы с детьми;
· консультирует родителей и воспитателей по вопросам музыкального воспитания детей.

Размер и условия оплаты труда
- выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией;
- среднее специальное образование( min): от 168 тыс. тенге;
- высшее образование (min): от 178 тыс. тенге
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, утвержденные Типовыми квалификационными характеристиками педагогов
- высшее и (или) послевузовское педагогическое или иное профессиональное образование по соответствующему профилю без предъявления требований к стажу работы или техническое и профессиональное педагогическое образование по соответствующему профилю без предъявления требований к стажу работы;
- и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет;
- и (или) при наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога-модератора – не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя – не менее 4 лет
Срок приема документов
Документы должны   быть    представлены   в течение 7 (семи) рабочих дней  со дня официального опубликования объявления.
Перечень необходимых документов
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии);
10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11.
11) видеопрезентация для кандидата без стажа продолжительностью не менее 15 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480.
Кандидат на участие в Конкурсе может представить на рассмотрение Комиссии дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышения квалификации, присвоении ученых/академических степеней и званий,  научных или методических публикациях, квалификационных категорий, рекомендации от руководства предыдущего места работы) 


	
	Приложение 10 к Правилам
назначения на должности, 
освобождения от должностей 
первых руководителей и педагогов 
государственных организаций образования
Форма



__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(государственный орган, объявивший конкурс)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(должность, место работы)
___________________________________________________________________________________
(фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон)
_____________________________________________________________________________

Заявление
Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной
Должности (нужное подчеркнуть)__________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование организации образования, адрес (область, район, город\село)

В настоящее время работаю:______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село)

Сообщаю о себе следующие сведения:

	Образование: высшее или послевузовское
	Наименование
Учебногозаведения
	Периодобучения
	Специальность
Подиплому

	
	
	
	



Наличие квалификационной категории (дата присвоения/подтверждения)______________
_____________________________________________________________________________

Стаж педагогической работы_______________________________________________________________________

Имею следующие результаты работы:__________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

а также дополнительные сведения (при наличии)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«_____»_____________20___года______________________
(подпись)

